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вОПРОСЫ К ВСТУПИТЕЛЬНЫМ ИСПЫТАНИяМ 

В АСПИРАНТУРУ ЮЖНО-РОССИЙСКОГО ИНСТИТУТА-ФИЛИАЛА РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

специальность: 08.00.05  «Экономика и управление народным хозяйством: менеджмент»
1. Сущность и функции управления. 
2. Разработка проблем науки управления, методы познания управленческих проблем. 

3. Принципы управления экономическими системами, формы и методы их реализации. 

4. Эволюция теорий управления, развитие современных теорий управления. 

5. Современные теории организации. 

6. Научные подходы и виды управления экономическими системами.

7. Экономические системы как объект управления. 

8. Жизненный цикл экономической системы и прогнозирование развития экономических систем. 

9. Субъекты управления экономическими системами. 

10. Менеджеры как субъекты управления. 

11. Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Классификация функций управления. 

12. Анализ как функция управления. Анализ организации и внешней среды ее деятельности. 
13. Управление человеческими ресурсами как особый вид профессиональной деятельности: цели, функции, принципы, эволюция подходов.

14. Управление человеческими ресурсами и кадровые технологии. Сущность, структура и специфика кадровых технологий. 

15. Человеческий капитал: сущность, подходы, управление.
16. Планирование и прогнозирование в системе управления. 

17. Организация и координация как функции управления. 

18. Содержание и принципы организации управления. 

19. Мотивация и стимулирование как функции управления. 

20. Коммуникация как функция управления. Понятие коммуникации, ее основные характеристики. Значение коммуникации в постиндустриальном обществе. 

21. Контроль как функция управления. 
22. Бенчмаркинг и современные тенденции развития контроля.

23. Теория и практика управления интеграционными образованиями. 

24. Управление в государственной организации и в коммерческой фирме: общее и особенное. 

25. Сущность организационной структуры управления. Виды организационных структур. 

26. Система органов управления. Пути развития системы управления в новых условиях. 

27. Основные методы управления, их классификация. 

28. Методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. 

29. Управление (руководство) организацией в целом. Понятие и виды стиля руководства организацией. 
30. Роль лидерства и основные черты эффективного лидера. 

31. Управление изменениями и нововведениями. Теория и практика слияния и поглощения компаний. 

32. Управление риском. Анализ и оценка риска. Методы регулирования и оптимизации риска.

33. Управление качеством. Международные системы управления качеством.

34. Маркетинг и маркетинговые технологии в менеджменте. Сущность и функции маркетинга. 

35. Мониторинг и технологии мониторинга в менеджменте. 
36. Особенности мониторинга в государственном и муниципальном управлении. 

37. Информационные и коммуникационные технологии в менеджменте. 
38. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой экономике.
39.  Управление формированием и развитием интеллектуального капитала; менеджмент знаний. 

40. Современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).
41. Организационная культура: сущность, виды и формы реализации в организации.

42. Теория и практика антикризисного управления организацией.
43. Развитие моделей антикризисного управления.

44. Стратегический менеджмент, формы и методы его осуществления. Внешняя и внутренняя среда организации. 

45. Содержание и формы стратегического контроля.

46. Корпоративные стратегии, оптимизация размера фирмы и вертикальная интеграция, стратегия диверсификация.

47. Корпоративное поведение: сущность и подходы.

48. Формы и методы корпоративного контроля.
